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新北市政府勞工局 

113年度「職災勞工保護及重返職場服務宣導會」 

壹、辦理目的：為增進職災勞工及其家屬之權益保障，並強化職災勞工相關資訊適

時提供需求。 

貳、指導單位：新北市政府、勞動部職業安全衛生署。 

參、辦理單位：新北市政府勞工局。 

肆、辦理日期：113/8/2、113/10/4，共計 2天，辦理 4場次。 

伍、活動地點：新北市政府行政大樓 507會議室(新北市板橋區中山路 1段 161號 5

樓)-請搭乘東側第24或25號透明電梯，或搭手扶梯至5樓507會議室。 

陸、活動場次： 

 

 場次三：113年 8月 2日(上午場)  洽詢電話(02)29603456*6325 

時間 活動內容 主持/講師 

09：00-09：30 報到與業務宣導(影音播放)  

09：30-11：00 
專題演講- 
實務案例研討解析:職災勞工重返
職場的管理問題與法理課題 

國立臺北科技大學 
陳建文副教授  

11：00-11：10 休息時間  

11：10-12：00 
專題演講- 
實務案例研討解析:職災勞工重返
職場的管理問題與法理課題 

國立臺北科技大學 
陳建文副教授 

12：00~ 賦歸  

 

場次四：113年 8月 2日(下午場)  洽詢電話(02)29603456*6325 

時間 活動內容 主持/講師 

13：30-14：00 報到與業務宣導(影音播放) 
 

14：00-15：20 
專題演講- 
從職災定義到雇主責任勞工權益 

和諧國際法律事務所 
周建序法務經理 

15：20-15：30 休息時間  

15:30-17:00 
專題演講- 
從職災定義到雇主責任勞工權益 

和諧國際法律事務所 
周建序法務經理 

17：00~ 賦歸  

 



2 

 

場次五：113年 10月 4日(上午場)  洽詢電話(02)29603456*6325 

時間 活動內容 主持/講師 

09：00-09：30 報到與業務宣導(影音播放)  

09：30-11：00 
專題演講- 
職災勞工治療終止後的復工、合理
調整與爭議處理 

國立政治大學 
林佳和副教授 

11：00-11：10 休息時間  

11：10-12：00 
專題演講- 
職災勞工治療終止後的復工、合理
調整與爭議處理 

國立政治大學 
林佳和副教授 

12：00~ 賦歸  

 

場次六：113年 10月 4日(下午場)  洽詢電話(02)29603456*6325 

時間 活動內容 主持/講師 

13：30-14：00 報到與業務宣導(影音播放)  

14：00-15：20 
專題演講- 
職災預防與職能復健 

汐止國泰綜合醫院復健科 
職能治療組  
李銘崴組長 

15：20-15：30 休息時間  

15:30-17:00 
專題演講- 
職災預防與職能復健 

汐止國泰綜合醫院復健科 
職能治療組  
李銘崴組長 

17：00~ 賦歸  

 

柒、報名須知： 

一、 報名方式：採線上報名： 

(一)、 報名網址：https://ilabor.ntpc.gov.tw/cloud/Event 

(二)、 報名路徑：搜尋「新北勞動雲」→進入頁面點選「動態資訊」→再點

選「活動報名」→關鍵字輸入「職災」→點選活動選項進入報名。 

二、 報名時間：即日起至 113年 9 月 29日(星期日)，額滿為止。 

三、 參與人數：每場次參與名額上限 300 人，可依需求同時報名不同場次。 

四、 聯絡資訊：請洽詢本局身障就業輔導科─覃小姐。聯絡電話(02)2960-3456

分機 6325。電子信箱：AW6493@ntpc.gov.tw。 

捌、注意事項：為保障參與者權益及活動品質，請參與者配合下列事項： 

一、 環境衛生：活動場地禁止飲食，僅可飲用白開水。為響應環保，請自備水杯，

並請協助維護環境整潔。 

二、 交通提醒：因本府地下室停車場不對外使用，車輛可停放【市民廣場地下停

https://ilabor.ntpc.gov.tw/cloud/Event
mailto:AW6493@ntpc.gov.tw
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車場】或【板橋火車站地下停車場】或【特專三停車場】。鼓勵搭乘大眾交通

運輸工具前來。 

三、 活動變更：如遇不可抗力因素(如天災、疫情等)影響活動辦理，活動將擇期

辦理，另行通知參與者。 

玖、職災權益影片請協助週知： 

一、 影片目的：為增進勞工朋友瞭解職災後續服務措施及資源，運用職災後重返

職場復工協助等宣導影片，期使職災服務相關資訊廣泛傳播，讓職災勞工及

家屬即時獲致適切資源與服務。 

二、 影片內容：職災勞工權益、職能復健、社會復健及職業重建等服務資源介紹。 

三、 影片連結： 

 


